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Zatgcznik do zarzgdzenia Dyrektora ZS2
nr 7/2023/2024 z dnia 25.06.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 2
im. Prymasa Tysigclecia w Markach

Rozdziat |
Informacje wstepne

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,standardami” to zbiér zasad
i procedur, ktére stawiajg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem w centrum dziatan
i wartoséci jakimi kierujg sie pracownicy szkoty. Krzywdzenie ucznia definiowane jest
jako kazdy przejaw przemocy wobec niego.
Pracownicy wiedzg jakie sg ramy profesjonalnej relacji z uczniem, a takze to, ktére
zachowania ze strony dorostych wobec ucznidw, jak i miedzy uczniami sg
niedozwolone.
Standardy stanowig uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniéw
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec uczniéw.
Na podstawie odrebnych przepisow obowigzujgcych w systemie oswiaty, w szkole
kontynuowane sg dziatania uzupetniajgce standardy ochrony matoletnich, takie jak:
1) kontrola kandydatéw na pracownikow szkoly w zakresie warunku
niekaralnosci za  przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci;
2) ochrona danych osobowych i wizerunku uczniéw;
3) bezpieczny dostep do Internetu, w tym systemy i oprogramowania
zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem;
4) diagnoza wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikbw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze

szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem
substancji  psychotropowych, $Srodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji;

5) zajecia i wydarzenia realizujgce cele wychowawczo-profilaktyczne,
w ramach, ktorych uczniowie poznajg zagrozenia w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami - w realnym sSwiecie oraz w Internecie;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w toku biezgcej pracy,
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz przez zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat I
Stownik pojec

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt nr 2 im. Prymasa
Tysigclecia w Markach;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na
podstawie umowy o prace lub umowy Zzlecenia, a takze osoby
wspotpracujgce ze szkotg jako wolontariusze, stazysci, praktykanci
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4)

5)

6)

7
8)

9)

odbywajgcy w szkole praktyke zawodowg i pracownicy firm/instytuc;i
wykonujgcych zadania na rzecz szkoty w sposob ciggly i w ramach tej
dziatalnosci majg kontakt z uczniami;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno uczennice jaki i ucznia, ktorzy
nie ukonczyli 18 roku zycia;

uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to
rozumie¢ kazdego ucznia, ktéry ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub inne
deficyty rozwojowe jest stabszy od innych ucznibw w budowaniu
prawidtowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikow
szkoty wiekszej uwagi i pomocy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia,
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem, a takze
reprezentancie ucznia, ustanawianego przez sad opiekunczy;

sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumieC osobe lub grupe osob
ktérzy dopuszczajg sie przemocy wobec ucznia;

ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry doswiadczyt
przemocy;

obserwatorze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry byt
Swiadkiem przemocy;

10)krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popemienie czynu

zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez pracownika szkoty, rodzica lub
rowiesnika;

11)Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby powotane do pracy

w Zespole ds. Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem;

12)Standardach — nalezy przez to rozumie¢ dokument o nazwie ,Standardy

Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 2 im. Prymasa Tysigclecia
w Markach”.

2. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktdéra zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba
lub grupa oséb odnosi sie do niego w sposéb niezgodny z wymaganiami relaciji,
ktdra je tgczy. Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces
mys$lowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych
korzysci. Sprawca wykorzystujgc swojg przewage nad ofiarg w sposob swiadomy
zaspakaja wiasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiac sie w formie
fizycznej, psychicznej, seksualnej, atakze jako cyberprzemoc.

A.

B.

Przemoc fizyczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu sity
fizycznej, w ktéorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.
Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu
Srodkow komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia
jego nietykalnosci psychicznej i emocjonalne;.

Przemoc seksualna — to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia.
Moze mie¢ forme kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatow
pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym
czatow, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-o6w.



Rozdziat llI
Zasady rekrutacji pracownikéw

. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione, a takze osoby wspétpracujgce ze
szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, pracownicy firm/instytucji
wykonujgcych zadania na rzecz szkoty w sposob ciggly i w ramach tej dziatalnosci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byly dla nich
bezpieczne.

. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Placobwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem
szkoly w tym zachowania niedozwolone wobec uczniéw

. Pracownicy placéwki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—
dziecko ustalone w placéwce.
. Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty,
co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia sg
pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.
. Pracownicy zwracajg sie do ucznidw po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga
dodatkowo uzywacC nazwiska. Uczen ma prawo wiedzieC, jak nazywa sie
nauczyciel lub inny pracownik szkoty.
. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia, nie moze ujawnia¢ informaciji
o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczeh ma prawo do prywatnosci,
a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu
to wyjasnic.
. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujgc decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podijecia
i stucha jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia muszg by¢
odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne do sytuaciji.
. Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktbw pomiedzy uczniami

(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwiadnienie);
2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zZwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);



3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

7. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje szacunek, co oznacza, ze stucha
ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuaciji, ich wieku i poziomu rozwoju.

8. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wtasnej wartosci,

2) przemocy werbalnej, ktdéra nacechowana jest agresja wzbudzajgcg
u ucznia lek i wstyd,

3) przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata
ucznia.

9. Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo ucznia do intymnosci poprzez
zachowanie wiasciwego dystansu.

10.W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania srodkow psychoaktywnych.
Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat uczniom papierosy, alkohol,
substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.

11.Pracownikbw obowigzuje zakaz nawigzywania i utrzymywania prywatnych,
pozaszkolnych relacji z uczniami, w tym w szczegolnosci:

1) zapraszania ucznidw do domu;

2) zapraszania ich do znajomych i utrzymywania kontaktow przez prywatne
konta w mediach spotecznosciowych;

3) kontaktowania sie z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numerow
telefonu.

12.W przypadku, gdy pracownika fgczg z uczniem relacje rodzinne, a jego opiekunem
relacje rodzinne Ilub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej
poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych
uczniow, opiekunow i pracownikéw szkoty.

13.Odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikow jest Zespot. Zgloszenia przyjmowane sg w trybie okreslonym
w Rozdziat VI — ,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych uczniom”.

14.Tryb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktorych stwierdzono niedozwolone
zachowanie pracownika, okresla Rozdziat VIl standardow - ,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdziat V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone uczniéw

1. W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy
uczniami, a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na
promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetenciji
spotecznych uczniow.

2. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji
réwiesniczych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér nad
ich adaptacjg w srodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne



i zaradcze w obszarze agresji rowiesniczej z udzialem ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Wychowawcy sg zobowigzani monitorowac relacje rowiesnicze w przydzielonym
im oddziale i reagowac na kazdy przypadek narastajgcej wiktymizaciji'.

4. Za przemoc rowiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty
godzgce w wolnos$¢ osobistg ucznia prowadzgce do fizycznej i psychicznej szkody,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relaciji.

5. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy
ze strony spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjgsS krzywde nie jest ani
skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia
i pracownika.

6. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc
réwiesnicza.

7. Za niedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

1) wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych
informacji, ztosliwe komentarze, w szczegodlnosci na temat wygladuy;
obraZliwe komentowanie innych w mediach spotecznosciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bdlu;

4) niszczenie lub zabor wtasnosci, w tym srodkow pienieznych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej
i wszelkie przejawy gwattu;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako
krzywdzace.

8. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia
uznanego jako niedozwolone.

9. Uczen, ktoéry jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje
sie na sitach by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zgtosi¢ to zdarzenie
do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

10.Uczen, ktory podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany
przekazac te informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

11.Pracownicy szkoty majg obowigzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowanie ucznia.

12.Zgtoszenia o niedozwolonych zachowaniach uczniow przyjmuje Zespot, w trybie
okresSlonym w Rozdziat VI — ,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom.”

13. Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedgcym ofiarami niedozwolonego zachowania
ucznia lub grupy ucznidow, okresla Rozdziat VIl standardéw - ,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdziat VI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych uczniom

1 Wiktymizacja — proces stawania sie ofiarg. Dziedzing, ktéra bada proces, wskazniki, czestotliwosé
wystepowania, skutki i rozpowszechnienie wiktymizacji jest wiktymologia.- wg Wikipedia



. Zespot interwencyjny tworzg wskazani przez dyrektora szkoly specjalisci
(psycholog, pedagog, pedagog specjalny lub inne osoby).

. Obowigzkiem Zespotu jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia, zwane dalej ,zdarzeniami”, w formie ustne;j
lub pisemne;.

. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog
specjalny.

. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia jest
kazdy kto powzigt takg informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia
kazdego zdarzenia o cechach przemocy.

. Pracownik, ktory byt Swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powzigt informacje
o krzywdzeniu ucznia i nie zglosit tego =zdarzenia Zespotowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw pracownika.

. Bezpos$rednie, nagte zdarzenia nalezy zgtaszaé jak najszybciej do Zespotu formie
ustnej. Inne zdarzenia wymagajgce rozpoznania mozna kierowac¢ w formie ustnej
w trakcie dyzuru Zespotu, w gabinecie specjalistow lub bezposrednio do dyrektora.
. Pisemne zgtoszenie zdarzenia nalezy adresowac do:

Zespot ds. Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

w Zespole Szkot nr 2 im. Prymasa Tysigclecia

ul. Wczasowa 5

05-270 Marki

Wystac¢ pocztg lub przekazac¢ je do sekretariatu szkoty.

. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, Zespdt dla kazdego zdarzenia
sporzadza ,Protokdt interwencji’, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
standardow.

Rozdziat VII
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

. W sytuaciji, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie ucznia, ma obowigzek podjg¢ dziatania wg procedury trzech
krokéw:

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwiocznie zgtasza zdarzenie
Zespotowi;

3) pozostaje do dyspozycji Zespotu tak diugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowoddéw i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia

dokumentacji zdarzenia.

. Protokét interwencji wszczyna postepowanie wyjasniajgce w sprawie, ktore
prowadzi i dokumentuje Zespdt;

. W ramach postepowania wyjasniajgcego Zespét ma prawo przeprowadzac
rozmowy z pracownikami szkoty, uczniami rodzicami i sporzgdza¢ z nich notatki
stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy,
oraz nagrania z monitoringu.

. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowoddéw w celu zakwalifikowania
zdarzenia i stwierdzenia:



1) w postepowaniu wyjasniajgcym nie rozpoznano przemocy definiowanej
jako krzywdzenie ucznia;

2) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy (rodzaj
przemocy) definiowanej jako krzywdzenie ucznia;

3) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc (rodzaj przemocy)

5. Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwac dtuzej niz 14 dni a w przypadkach,
w ktérych to jest niemozliwe, nie diuzej niz 31 dni.

6. Uczen, ktéry zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu
automatycznie objety wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach doraznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznidw, ktorzy byli Swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako
rozpoznana przemoc.

8. Szkola obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznidw, ktérzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako
sprawcy przemocy.

9. Tryb wspierania ucznibw bedacych ofiarami, Swiadkami i sprawcami przemocy
odbywa sie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole
na podstawie odrebnych przepisow.

10.W przypadku gdy ofiarg, sSwiadkiem Ilub sprawca przemocy jest uczen
niepetnosprawny, Zespo6t w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje sie ze
szkolnym pedagogiem specjalnym.

11.Zespot informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy
sprawcg przemocy byt uczeh Ilub grupa ucznidow, takze rodzicéw sprawcow
przemocy.

12.Po rozpoznaniu sprawy dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami sprawcy
i rodzicami ofiary razem lub odrebnie.

Rozdziat VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia

1. W przypadku gdy u ucznia objetego ochrong, stwierdza sie, ze jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, Zespét za zgodag dyrektora
lub sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania
kazdy pracownik pedagogiczny obecny przy zdarzeniu niezwiocznie informuje
policie i pogotowie ratunkowe. Szkota obejmuje pokrzywdzonego ucznia i jego
rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku gdy sprawcag
krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje
kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi podejrzenie
0 popetnieniu przestepstwa na szkode tego ucznia, Zespot za zgodg dyrektora lub
sam dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.? W przypadku
gdy sprawcg krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo
podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2 Art.304 § 1. Kodeksu postepowania karnego -Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art.148a oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.



3. W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi

prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, Zespot za
zgodg dyrektora lub sam dyrektor powiadamia policie, sgd rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Rozdziat IX
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
lub krzywdzenie ucznia, Zespot zaktada teczke, ktdra zawiera:

1) protokét interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacja postepowania wyjasniajgcego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicow z materialem zebranym w sprawie

ucznia;

5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.
. Zespot prowadzi rejestr zdarzeh podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow
na kazdy rok szkolny odrebnie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do standarddw.
. Zgodnie z instrukcjg teczki zdarzeh przechowywane sg w sekretariacie.

Rozdziat X
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony
danych osobowych matoletnich.

. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie
zdje¢, nagran.

. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem ograniczonym do o0séb
uprawnionych przez placowke.

. Dozwolone jest uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe) w celu rejestrowania wizerunkdéw dzieci. Jednak
niezwtocznie zdjecia nalezy usungé z urzadzenia po przeniesieniu ich na
zabezpieczony serwer zgodnie z politykg bezpieczenstwa danych. Nalezy upewnié
sie, ze przeniesione zdjecia sg zabezpieczone przed nieautoryzowanym dostepem
i zgodne z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Rozdziat Xl
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

. Infrastruktura sieciowa placowki umozZliwia dostep do internetu, zaréwno
pracownikom i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

. Sie¢ jest monitorowana, aby mozZliiwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyc.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.



. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podigczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.
. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

. W kazdym roku szkolnym nauczyciel informatyki lub edukacji informatycznej
przeprowadza z uczniami zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.
. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Rozdziat XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

. Zespot raz w roku przeprowadza ankiete wsrod pracownikéw, rodzicow i uczniow,
ktéra ma za zadanie dac informacje o ocenie skutecznosci standardéw ochrony
uczniow w szkole.

. Zespdt na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny

przedstawia sprawozdanie z realizacji standardéw ochrony uczniow przed

krzywdzeniem, w tym ocene skutecznosci podejmowanych dziatah i wnioski do
aktualizacji standardéw.

. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera nastepujgce informacije:

1) liczba zgtoszonych zdarzen i forma zgtoszenia;

2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna,
cyberprzemoc, i inne oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczeh/grupa
uczniéw, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna,
cyberprzemoc i inne) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa
uczniéw, rodzic);

4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie, a ile zostato
skierowanych do instytucji zewnetrznych i jakich?



5) ocena skutecznosci szkoly w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzenh

krzywdzenia ucznia na podstawie wynikéw ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Rad Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3

formutuje wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na
eliminowanie zjawisk przemocy w szkole oraz zmian w standardach.

Rozdziat Xilil
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
szkoly do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do
ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania ,Standardéw ochrony
matoletnich” w Zespole Szkdt nr 2 im. Prymasa Tysigclecia w Markach odbedzie
sie w formie obowigzkowego dla pracownikoéw szkolenia.

2. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie
obecnosci wiasnorecznym podpisem.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 lub nowo
zatrudniony pracownik zobowigzany jest odby¢ szkolenie w innym terminie.

4. Za przygotowanie szkolen o ktérych mowa w ust. 1-3 i ich organizacje odpowiada
Dyrektor Szkoty.

Rozdziat XIV
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. ,Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét nr 2 im. Prymasa Tysigclecia
w Markach sg udostepnione w petnej wersiji dla rodzicow i nauczycieli w terminie
do 14 sierpnia 2024 r. za posrednictwem internetowej strony szkoty.

2. Wychowawcy na godzinie wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz oméwienia ich w sposob zrozumiaty dla ucznidw.
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